
Schön, dass 
ihr da seid! 



Agenda

Vorstellung des Projekts

Vorstellungsrunde

Zeit für Fragen



Wer bin ich?

Wir möchten euch
kennenlernen!

Wie bin ich auf das
Projekt aufmerksam
geworden?

Was interessiert mich
an dem Projekt
besonders?



Die Mitglieder

Unsere Genossenschaft: Der Aufsichtsrat

Der Vorstand



Der Aufsichtsrat

wurde für 3 Jahre
gewählt: 2023-2026

Frank Yves ESSOH

Unsere Genossenschaft:

Julien KLINDT

Peter BARGFREDE

Antje HOFFMANN-LAND



Der Vorstand

wurde auch für 3 Jahre
gewählt: 2023-2026

Klaus-Peter LAND

Unsere Genossenschaft:

Claire KLINDT



Die Mitglieder

Gleiches Stimmrecht
pro Mitglied

Pflichtanteil: 100€
einmalig -
Rückerstattet bei
Austritt, kein
monatlicher Beitrag

Unsere Genossenschaft:



Als Mitglied

Nur Mitglieder können einkaufen.

Unsere Mitglieder:

Wir werden mit einem kleinen
Voll-/Teilzeitteam starten, das für
den täglichen Betrieb sorgt,
wobei ein Großteil der Arbeit von
dir als Mitglied mitgeleistet wird.

arbeitest du 3 St./Monat.

Du hilfst alle 4 Wochen
mit einer Drei-Stunden-
Schicht: z.B. für

Warenannahme
Lagerung
Kassieren
Reinigung
Regalauffüllung
Ladenbetrieb

Deine Mitarbeit reduziert die
Personalkosten um bis zu 75%.



Du bist auch Kund:in
Du kaufst nachhaltige
Produkte zu fairen
Preisen.

Unsere Mitglieder:

Du bist gut informiert
über die Herkunft
unserer Waren.

Du beteiligst dich an
Entscheidungen u.a. über
Preisbildung und langfristige
Gewinnverwendung.

Unsere Preise werden
voraus. bis ca. 20%
unter denen der
üblichen Biomärkte
liegen.

Bio-Ernährung ist für jedes Budget
möglich!



Unsere Prinzipien:
Überwiegend regionale und
saisonale Bio-Produkte, faire
Beziehungen zu Lieferant:innen,
bewusstes Konsumverhalten

Nachhaltigkeit

Transparenz
Produktbeschaffung,
Preisgestaltung und
Geschäftsführung sind maximal
transparent gestaltet.

Mitbestimmung
Alle Mitglieder haben die gleichen
Rechte/Pflichten und entscheiden
gemeinsam was in den Regalen 
steht. 



Ein erfolgreiches Modell
- Unsere Vorbilder:

SuperCoop Berlin
Food Hub München
La Louve Paris
Bees Brüssel
Park Slope New York

Das Modell basiert auf Gleichheit,
Solidarität und Zusammenarbeit. 
Bei gesundheitlichen oder
persönlichen Gründen suchen wir
individuelle Lösungen für die (nicht)
Mitarbeit.

Mitarbeit erforderlich

2-jährige Kündigung
Eine zweijährige Kündigungsfrist ist
für die Finanzsicherung und stabile
Mitgliederzahlen zu Beginn nötig.

Preise/Marge
Ein 25%iger Aufschlag auf Produkte
balanciert die Interessen von
Produzenten, Lieferanten und
Mitgliedern, angelehnt an andere
deutsche SuperCoops.



Wir sind als
Praxispartnerin beim
WERTSCHÄTZEN
Projekt dabei, um
regionale Bio-
Wertschöpfungsketten
zu stärken.



Wir haben eine
Mietfläche in Aussicht!
Bremer Neustadt: 
Friedrich-Ebert-Str./ Haltestelle
Leibnizplatz



Um diese tolle Ladenfläche
mieten und betreiben zu
können, benötigen wir zeitnah
etwa 240 zusätzliche Mitglieder!

Unser Aufruf lautet: 
Wartet nicht, bis der Laden
eröffnet ist. Ohne eure
Mitgliedschaft und Mitwirkung
wird es in diesem Jahr leider
nicht dazu kommen! 😔



AG Finanzen: Unsere Arbeitsgruppen:

AG Laden:

AG MIT-Gewinnung: 

AG IT: coming soon!

Treffen der AGs

ag.finanzen@supercoop-bremen.de

ag.mitglieder@supercoop-bremen.de

ag.laden@supercoop-bremen.de



ABONNIERT
UNSEREN
NEWSLETTER!

SCHÖN, DASS IHR
DA WART!

Noch mehr Fragen?

www.supercoop-bremen.de
kontakt@supercoop-bremen.de

@supercoop_bremen


